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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

PROIECTUL “Masuri integrate in domeniul turismului”

REGULAMENTUL CONCURSULUI DESFASURAT iIN CADRUL ACTIVITATII DE
FORMARE PROFESIONALA iN DOMENIUL TURISMULUI
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"INVESTESTE IN OAMENI!”
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

1.SCOP

Prezentul regulament descrie modul de organizare si desfasurare a concursului organizat in cadrul
proiectul MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI, Proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013,
axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare Nr. Contract:
POSDRU/105/5.1/G/76173.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului , cuprins in proiectul Mdsuri integrate in
domeniul turismului, se aplicd urmatoarelor structuri organizatorice si persoane:

Echipa de management
- Managerul de Proiect
- Asistentul Manager de Proiect
- Responsabil Juridic

- Responsabilul Financiar

Echipa de implementare
- Coordonator Regional
- Expert Implementare
- Consilierii de instruire profesionala
- Consilierii de informare $1 orientare profesionala

- Formatorii

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

3. SELECTIA PERSOANELOR PENTRU ACORDAREA PREMIILOR

Pentru stabilirea castigatorilor premiilor se constituie o comisie formata din:
- Manager de Proiect sau Asistent Manager — Presedinte — membru fara drept de vot;
- Expert implementare sau Coordonator regional - membru evaluator;
- Consilier orientare profesionald — membru evaluator.

Comisie este numita prin decizie de cétre Presedintele Asociatiei Pakiv Romania.

4. DESCRIERE

Proiectul Masuri integrate in domeniul turismului asigura cursuri de formare profesionald si
asigura dezvoltarea de noi competente si abilitati pentru un numar de 200 persoane cu o situatie
dificild pe piata muncii, precum persoane in cdutarea unui loc de munca, persoane inactive,
someri, someri de lungd durata, someri peste 45 ani, someri tineri i someri de lungd durata tineri,
prin participarea la cursuri de formare profesionala in meserii din domeniul turismului astfel:

50 persoane in meseria Receptioner;

50 persoane 1n meseria Ghid turism;

50 persoane 1n meseria Agent de turism;

50 persoane in meseria Lucrator pensiune turistica.

Programul de formare se va finaliza prin sustinerea unui examen. In urma promovarii
examenului, se va obtine un certificat de absolvire a unui curs de perfectionare recunoscut de
Ministerul Muncii, Familiei s1 Protectiei Sociale si de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Cursantii vor fi instruiti sd scrie un CV si o Scrisoare de intentie. Pentru fiecare grupa de
cursanti va fi organizat un concurs in cadrul caruia se va evalua capacitatea persoanelor de a
elabora un CV si o Scrisoare de intentie precum si abilitatea acestora de a se prezenta in fata unui
eventual angajator.

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

Premiile vor fi astfel distribuite*:

8 premii I — cu valoare de 3000 lei ( cate 1 premiu/ grupa de cursanti - 4 profesii* 2 grupe)
- 8 premii II — cu valoare de 2000 lei (cate 1 premiu/ grupa de cursanti - 4 profesii* 2 grupe)

- 8 premii III — cu valoare de 1000 lei (cate 1 premiu/ grupa de cursanti - 4 profesii* 2
grupe)

- 8 mentiuni — cu valoare de 500 lei (cate 1 premiu/ grupa de cursanti - 4 profesii* 2 grupe)
In acordarea premiilor se va tine cont de prevederile Codului fiscal.

*Prezenta isi produce efectele incepand cu data de 02.03.2012 conform cerintelor si exigentelor
impuse prin contractul de finantare.

5. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Principiile care stau la baza acordarii premiilor prin proiectul POSDRU/105/5.1/G/76173:

Pentru acordarea premiilor sunt eligibili acei participanti care Indeplinesc cumulativ urméatoarele
criterii:

- au completat si semnat formularul individual de inregistrare a grupului tintd (document furnizat
la prima intalnire fata in fatd);

- au completat s1 semnat declaratia de consimtamant (document furnizat la prima intalnire fata in
fata);

- au inregistrat o ratd de participare la formare de cel putin 75%;

- au obtinut un calificativ de promovare (minim nota 6) la examenul de obtinere a certificatului de
absolvire;

- au redactat cele doua instrumente de promovare personald (CV-ul Europass, Scrisoarea de
Intentie ) in conformitate cu metodele si tehnicile prezentate in cadrul activitdtilor de consiliere si
mediere;

- au depus, 1n termen de maxim 5 zile calendaristice de la sustinerea examenului, dosarul pentru
participarea la concurs. Dosarul se depune personal sau prin servicii de curierat la registratura
Asociatiei Pakiv Romania pe B-dul Republicii Nr. 40.

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

Transa |

1. premiile se acorda doar participantilor la activitdtile de formare care au absolvit si promovat
examenul de absolvire al unuia din cele 4 programe de formare profesionald si care au participat la
activitatile de consiliere prevazute in cadrul proiectului si a contractului de consiliere si mediere ;

2. nu pot constitui criterii de acordare a premiilor: varsta, religia, genul, rasa, apartenenta politicd a
candidatului sau a familiei acestuia, etc.

Transa I1
- au reusit sa identifice un loc de munca si s-au angajat in domeniul turismului

- au depus la sediul Asociatiei Pakiv Romania in termen de 10 zile de la angajare o copie dupa
documentul privind angajarea in domeniul turismului, dar nu mai tarziu de 15 Septembrie 2012.

Acordarea premiilor se face tinand cont de criteriile de eligibilitate cu urmatoarele ponderi:

Criteriu Rata de Nota Punctajul obtinut in urma
participare obtinutd Punctajul obtinut la prezentarii instrumentelor de
la formare in urma redactarea cv-ul si a promovare personala in

evaludrii scrisorii de intentie carierda
finale

Pondere 15 % 15% 30% 40%

Premiile se vor acorda in functie de punctajul obtinut, in ordine descrescdtoare in functie de
punctajul obtinut, avandu-se in vedere Anexa 2.

NOTA:

In caz de egalitate, departajarea se va face tindnd cont de:

1. Nota obtinuta la evaluarea pe parcurs efectuata in cadrul modulelor prezentate mai jos:
- Tehnologia meseriei, pentru cursul Lucrator Pensiune Turistica;

- Marketingul activitdtilor turistice si Managementul financiar al activitdtilor turistice, pentru
cursul de Agent de turism;

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

- Planificarea programelor turistice si Organizarea activitatii, pentru cursul de Ghid de turism;
- Organizarea activitdtii, pentru cursul de Receptioner.
2. Punctajul obtinut pentru redactarea CV-ului Europass.

ATENTIE!!! Data limita de inregistrare a dosarului la Asociatia Pakiv Romania trebuie sa
fie In interval de 5 zile calendaristice de la data sustinerii examenului de absolvire.

6. CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS

Dosarul pentru participarea la concurs va contine:
a. o copie nelegalizata a actului de identitate;
b. o cerere tip de participare la concurs (Anexa 1);

Cele doua instrumente de promovare personala in cariera(CV si Scrisoare de intentie) adaptate
pentru un loc de munca in domeniul TURISMULUI, facand referire la ocupatia pe ocupatia pentru
care a fost format: lucrator in pensiune turistica, receptioner, ghid de turism, agent de turism.

¢. CV-ul Europass al participantului

d.Scrisoarea de intentie pentru postul vizat in CV in domeniul de formare profesionala
urmat in cadrul proiectului;

Dosarul va fi depus, personal sau prin servicii de curierat, intr-un plic inchis, la urmdtoarea adresa:
Secretariat: Asociatia Pakiv Romania, Str. Republicii Nr. 40, Alba Iulia Judetul Alba

Plicurile vor avea mentiunea Pentru proiectul ,MASURI INTEGRATE iN DOMENIUL
TURISMULUI” POSDRU/105/5.1/G/76173 - in atentia: Manager de Proiect . Pe plic se va
mentiona numele si prenumele solicitantului, numarul de telefon si cursul de formare
absolvit.

7. SELECTIA PERSOANELOR PENTRU ACORDAREA PREMIILOR

Procesul de selectie se va desfasura prin verificarea eligibilitatii dosarelor. Criteriile de
acordarea a premiilor se vor aplica numai dosarelor complete si depuse in termen, astfel fiind
desemnati castigatorii In functie de punctajul obtinut.

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

8. ACORDAREA PREMIILOR

Lista cu numele castigatorilor se va publica pe pagina web a proiectului www.pakiv-
turism.ro si (www.pakiv.ro) in 10 zile lucratoare de la data sustinerii examenului de absolvire si la
sediu proiectului(Alba lulia, Str.Emil Racovita Nr. 39).

Dupa afisarea rezultatelor evaluarii, se pot depune contestatii in termen de 48 de ore de la
ora publicarii rezultatelor pe pagina web a proiectului. Solutionarea contestatiilor se va realiza in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la termenul limita de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor se numeste prin decizia Presedintelui Asociatiei Pakiv
Romania.

Premiile se vor acorda in doua transe:
1.-30% - in termen de cel mult 30 de zile de la publicarea pe site castigatorilor finali.

2.-70%- in termen de 10 zile lucratoare de la prezentare copiei dupd documentul de angajare.

9. PREVEDERI FINALE

Premiile vor fi platite de catre Beneficiarul proiectului POSDRU/105/5.1/G/76173,
Asociatia Pakiv Romania, in baza unui contract de premiere.

Prezentul regulament se aplica in cadrul proiectului Masuri integrate in domeniul turismului
POSDRU/105/5.1/G/76173. Orice modificare va fi adusd imediat la cunostinta beneficiarilor.

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

Anexe

Anexa 1 : Model cerere acordare premiu
Anexa 2 : Barem de notare a instrumentelor de promovare personala in cariera
Anexa 3: CONTRACT DE PREMIERE

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

Anexa 1
Model cerere acordare premiu

CEREREA DE INSCRIERE LA CONCURS

SUbSEMNAtUL(Q),  coeoiieeeieeee e e e e e ab e eareeeneee e ,
domiciliat/a In localitatea ...........ccccoevvvvveeiiviiiiinnnnnen. s S e , Nr......
..... , Bl cocoeoil, Sc. oy, Bt i, Apt e judetul .. ndscut la data de
.............................. , N 1OCAITEALEA ....eeeeeeieiiieiieie et eeny JUA
................................................................ , avand prenumele mamei ........................., $1 al tatalui
............................. , posesor al BI/CI, Seria evveeeeeny NIL i, CNP
..................................................... , telefon .................................. vd rog sd-mi aprobati

inscrierea la concursul organizat in cadrul proiectului ,,Mdsuri integrate in domeniul turismului”,
POSDRU/105/5.1/G/76173 cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.
Declar pe proprie raspundere ca fac parte din grupul {intd definit In cererea de finantare a

proiectului, cd am luat la cunostinta Regulamentul concursului si ma oblig sa respect toate

cerintele acestuia.

Data Semnatura

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

Anexa 2

Barem de notare a instrumentelor de promovare personala in cariera ( 30 %)

CV-ul Europass (15 %):

= Aspectul general ( 3%)

= (laritatea si acuratetea in exprimare ( 6%)

= Utilizarea metodelor si tehnicilor invatate ( 6 %)
Scrisoarea de Intentie ( 15%):

= Aspectul general ( 3%)

= (laritatea si acuratetea in exprimare ( 6%)

= Utilizarea metodelor si tehnicilor invatate la workshop ( 6%)

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

Anexa 3

CONTRACT DE PREMIERE

1. PARTILE CONTRACTANTE

Asociatia Pakiv Roméania, cu sediul in B-dul Republicii, nr. 40, Alba Iulia, judetul Alba, telefon/fax
0258/811170, cod fiscal 18115500, cont bancar numarul R062BPOS01006778758RONO02, deschis la
Banc Post Alba lulia, reprezentatd prin domnul Bumbu loan-Gruia, in calitate de presedinte al
asociatiei, denumita in continuare TITULAR, si

D-na/D-nul.......... ... ,

CNP . , cu domiciliul in
............................................................................................................ cont
) deschis la
....................................................................... ,telefon ..., denumit
in continuare BENEFICIAR,

au convenit incheierea prezentului contract avind urmaétoarele clauze:

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Beneficiarului care, in cadrul concursului a obtinut un punctaj de .......... puncte, i se acorda premiul
................. , din bugetul proiectului cu titlul ,,Méasuri integrate in domeniul turismului”, contract

nr. POSDRU/105/5.1/G/76173, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013.

3. DURATA CONTRACTULUI
Derularea contractului incepe la data semndrii contractului si inceteaza la data de 31.10.2012.

4. VALOAREA CONTRACTULUI

4.1. Valoarea totala a contractului este de ............... lei.

4.2. Premiul se plateste in 2 transe:

- prima transa, de 30%, in valoare de .......ccceeuvenen. lei, va fi platitd dupa semnarea contractului, in
termen de cel mult 30 de zile de la publicarea pe site a castigatorilor finali,

- a doua transda, de 70%, 1n valoare de ......ceceveeenenn. lei, va fi platita in termen de 10 zile

lucratoare de la prezentare copiei de pe documentul de angajare in domeniul turismului.

4.3. Sumele sunt neimpozabile, intrucat se incadreaza in categoria veniturilor neimpozabile prevazute
de art. 42 lit. a din Legea 571/2003 privind Codul fiscal.

Asociatia Pakiv Romania, (004) 0258 811170, pakiv_romania@yahoo.com



e
pokrv

e g RO

i wila, P REF L,

P s memas T LT SRR NS
RO T Y - AT M e

I PEDTECTE ALK
CEPTADNL KESLBES CHATRL

"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

5. OBLIGATIILE PARTILOR
5.1. Titularul se obliga:
Sa plateasca beneficiarului sumele mentionate la pct. 4, in contul indicat de beneficiar.
5.2. Beneficiarul se obliga:
Sa depund, la sediul Asociatiei Pakiv Romania, in termen de 10 zile de la angajare, un document

privind angajarea, dar nu mai tarziu de 15 septembrie 2012.

6. RASPUNDEREA PARTILOR CONTRACTANTE

6.1. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului, partea vinovata raspunde potrivit legii.

6.2. Beneficiarul, in cazul incdlcarii obligatiilor sale prevazute la pct. 5.2, nu va putea beneficia de
transa a doua din premiu.

7. FORTA MAJORA

7.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

7.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

7.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

7.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de
3 zile si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

7.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 3 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice
neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.
8.2. Daca dupa 15 de zile de la Inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil
o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sia se solutioneze de catre instantele
judecatoresti din Romania.

9. COMUNICARI

9.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la Indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

9.2. Orice document scris trebuie Tnregistrat atdt Tn momentul transmiterii cat si In momentul primirii.
9.3. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia
confirmadrii in scris a primirii comunicarii.
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"INVESTESTE IN OAMENI!”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritara 5 - Promovarea masurilor active de ocupare

Domeniul major de interventie 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare

Titlul proiectului: MASURI INTEGRATE IN DOMENIUL TURISMULUI

Nr. Contract: POSDRU/105/5.1/G/76173

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract.

11. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Prezentul contract a fost incheiat azi .......................... , In doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Titular, Beneficiar,

Reprezentant legal,
loan - Gruia BUMBU

C R R R YT

Manager de proiect,
Viorel BUMBU

Consilier juridic,
Eniké SZEKELY
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